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Modulbeschreibung

Bezeichnung des Moduls Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Ziele des Moduls und zu Dieses Modul thematisiert die Grundlagen der
erwerbende Kompetenzen Betriebswirtschaftslehre.  Die  Studierenden erhalten dabei

wissenschaftlich fundierte und zugleich praxisnahe Einblicke in die
relevanten Gestaltungsfelder eines Unternehmens. Im Fokus der
Vermittlung und Analyse steht dabei die Darstellung der
Wertschopfungskette entlang der Bereiche Absatz, Produktion und
Beschaffung. Strukturelle Entscheidungen im Unternehmenskontext
sind ebenfalls Gegenstand einer kritischen Auseinandersetzung.
Zudem werden zentrale Fragestellungen des Personalmanagements,
der  Finanzwirtschaft, des Rechnungswesens sowie der
Unternehmensplanung und -steuerung erértert und diskutiert.

Die Studierenden...

... werden mit dem Prozess der betrieblichen Wertschopfung vertraut
gemacht.

... setzen sich mit zentralen Instrumenten der Absatz-, Produktions-
und Beschaffungswirtschaft auseinander.

... diskutieren strukturierende Entscheidungsfragen im Rahmen einer
Unternehmensgriindung.

... analysieren die Kernaufgaben im Personalbereich eines
Unternehmens.

... beschaftigen sich mit relevanten Fragen des Kapitalbedarfs, der
Kapitalbeschaffung und der Kapitalverwendung.

... lernen die Aufgaben des Rechnungswesens kennen.
... fihren die verschiedenen Betrachtungsebenen der
Betriebswirtschaftslehre im Rahmen der strategischen Planung

Zusammen.

... konstruieren ein virtuelles Unternehmen und bearbeiten die
diesbezliglichen unternehmerischen Gestaltungsfelder.

Inhalte des Moduls . Betriebswirtschaftslehre im wirtschaftlichen Kontext
. Leistungswirtschaftliche Prozesse

. Strukturelle Entscheidungen

. Personal

. Investition und Finanzierung

. Rechnungswesen

. Unternehmensplanung und -steuerung
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Modul-/Unterrichtssprache

Deutsch

Leistungspunkte
(ECTS-Credits)

6 (4 25 Stunden Arbeitsaufwand)

Workload

150 Stunden:
- Selbstlernphase: 125 Stunden
- Prasenzphase: 24 Stunden
- Prifung: 1 Stunde

Niveau EQR-Level

Lehr- und Lernformen

- Selbstlernphase: Online-Lernskript, Live-Tutorien
- Prasenzphase: Projektarbeit/Gruppenarbeit (Storyline-
Methode)

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Erich Holter
Prof. Dr. Christian Miller

Dozierende Zugelassene Dozierende (Nachweis: wissenschaftliche, pddagogische
und fachliche Eignung)
Form der Schriftliche Prifung: Klausur (60 Minuten)

Modulabschlussprifung

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

- Teilnahme am Prasenzseminar
- Bestehen der Modulprifung

Zugangsvoraussetzungen

Zu dem Modul zugelassen werden:

- Personen, die tiber die (Fach-) Hochschulreife verfiigen,
oder

- Personen, die liber eine Zugangsberechtigung gemal §2
und/oder §3 und/oder §4 der Verordnung Giber den
Hochschulzugang fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte
(Berufsbildungshochschulzugangsverordnung NRW) verfligen,
oder

- Personen, die (iber vergleichbare im Ausland erworbene
Abschlisse verfligen,
oder

- Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il, die die (Fach-
JHochschulreife anstreben.

Lehr- und Lernmaterialien
(Literatur)

Primarliteratur:
Hélter, Erich: Betriebswirtschaft fiir Schule, Studium und Beruf, 2018.

Weiterfiihrende Literatur:
Hutzschenreuter, Thomas: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 6.
Auflage, 2015.

Weber, Wolfgang/Kabst, Riidiger/Baum, Matthias: Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre, 10. Auflage, 2018.

Vahs, Dietmar/Schdfer-Kunz, Jan: Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre, 7. Auflage, 2015.

Woéhe, Glinter: Einflhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
26. Auflage, 2016.
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